
 

Per iscrizione compilare il modulo 
https://forms.gle/KijeyhStHuduprDz5  

 

 
Per altre comunicazioni: 

prenotazioni.50passi@gmail.com  
tel. 3713078877 

 
 

Dalle ore 9 alle 18  
presso via Porto godi 2 Vicenza 

(Casa per la pace )  
 

Gli incontri sono di tipo esperienziale 
e sono riservati agli iscritti 50 Passi. 

 

L’iscrizione è perfezionabile 
con bonifico o all’inizio degli incontri 

(35€) e ha valenza per tutte le 
proposte dell’ anno 2026. 

 

La formazione per i Circle  
è destinata a chi ha già esperienza. 

 
Gli incontri sono accreditati da EIMI 

x la Mediazione Umanistica  
per date mediazione cf 1/h 

per date Circle cf 0.50/h  
 



Programma evento “Incontri di comunità di pratica di Mediazione Umanistica”  
presso Associazione 50 Passi Vicenza 
 
Date 8 ottobre, 6 dicembre, 13 settembre,  8 novembre 2026 
 
Obiettivo: l’evento vuole offrire  

●​ una introduzione alla M. U. per chi si approccia da neofito . 
●​ una sintetica panoramica dei punti essenziali della M.U. con riferimento agli elementi 

essenziali: la tragedia greca, la filosofia Zen e la fenomenologia. 
●​ alcuni spunti introduttivi sulla visione ternaria dell’uomo 
●​ spiegazione a punti delle fasi di sviluppo del percorso mediativo 
●​ accompagnare i presenti, tramite esercizi strutturati, alla emersione e nomina delle 

emozioni 
●​ costruire percorsi di mediazione del conflitto che parta dalle emozioni, passi 

attraverso la messa a fuoco della ferita e porti i confliggenti verso un piano dei valori 
che conduca, quando è possibile, al superamento del conflitto stesso. 

●​ formazione sulla modalità dei circles verte sui seguenti temi: 
Assenza di gerarchie, Ascolto e rispetto reciproco, Volontarietà e consenso Ruolo del 
facilitatore,Centralità delle relazioni, Come si svolge la sessione in cerchio, La 
differenza tra mediazione e cerchi riparativi. 

●​ Lo schema strutturale delle giornate:  si prevede per la M.U. 
al mattino, attività di autopresentazione con attenzione alle emozioni e alle metafore, 
giochi di ruolo, brainstorming, presentazione frontale 
nel pomeriggio, sviluppo di mediazioni umanistiche con supervisione e confronto. 
Mentre per i CIrcle saranno proposti dei laboratori esperienziali preceduti da un 
inquadramento teorico. 

 
Interventi: 
Le due giornate dedicate alla M.U. sono strutturate secondo il principio delle comunità di 
pratica dove il gruppo fa emergere in un percorso maieutico i temi condivisi. 

●​ Fausta Mancini , Stefano signori e Franco Zarantonello condurranno i lavori del 
mattino e le mediazioni del pomeriggio. 

●​ Saranno predisposti gli opportuni tempi per il dibattito e le domande dei partecipanti 
●​ Le due giornate dedicate alla M.U. sono strutturate secondo il principio delle 

comunità di pratica dove il gruppo fa emergere in un percorso maieutico i temi 
condivisi. 

Mentre le due giornate saranno condotte da Monica Paladin, esperta mediatrice di tradizione 
e esperienza anglosassone. 
 
Con oltre quindici anni di esperienza professionale, il percorso di Monica  presso la 
Restorative Justice anglosassone ne ha consolidato le competenze nell'ambito della 
formazione, della comunicazione pubblica e della direzione di organizzazioni non profit. 
L'elemento cardine della sua attività è costituito dall'impegno profuso nel promuovere le 
pratiche di giustizia riparativa all'interno delle comunità, una missione in perfetta sintonia con 
i valori fondanti di Restorative Justice.  
Le sue competenze in antropologia culturale ne orientano l'approccio metodologico, 
consentendole/gli di apportare prospettive eterogenee e strategie improntate alla sensibilità 
culturale.  



Attraverso la collaborazione con diversi stakeholder, ha promosso l'empowerment 
individuale e facilitato dialoghi volti a favorire percorsi di risoluzione e cambiamento 
costruttivo.  
Ha acquisito competenza presso 

●​ il Croydon Justice Lead- Croydon Council - ℅ London Regno Unito, da aprile 2015 a 
settembre 2024 a tempo pieno. 

●​ Restorative Justice - Director - Restorative Steps ·- ℅ London Regno Unito, con 
ruolo autonomo da maggio 2008 - dicembre 2014. 

Con acquisita esperienza comprensiva di tutti gli aspetti relativi alla gestione del team, 
all'erogazione della formazione, al coordinamento con gli enti partner, alla gestione del 
budget e al controllo qualità.  
 
Formazione : Goldsmith University of London - Master Arte 2003 
University of East London - Baccalaureato in Antropologia 2001 
 


